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Ordblindevejlederens praksisnaere vejledning

inspireret af co-teaching

Af: Bente Kjeldbjerg Bro Andersen

| projektet,,

i har
omdrejningspunktet veeret,
hvordan praksisnaere vej-
ledningsforlgb inspire-
ret af co-teaching

kan rammesaet-
tes og procesle-
des pa mader,
sa faglaerere

i naturfag og
sprogfag under-
stgttesiat kunne
planlegge og
gennemfg@re ord-
blindevenlig under-
visning. Projektet
har fulgt fire vejled-
ningsforlgb fra fire
forskellige skoler
igennem et ar. &rin-
det i denne artikel er dels
at beskrive, hvordan ordblindevejlederens prak-
sisnaere vejledning inspireret af co-teaching kan
udfgres og organiseres. Dels at praesentere nogle af de
vigtigste erfaringer fra projektet. Allerfgrst vil artiklen
dog praesentere den kommunale kontekst, som pro-
jektet ,Ordblind hver dag, alle fag, hele tiden —ogsa i
sprogfagene og i de naturvidenskabelige fag” er fadt
ind. | Viborg har man igennem en drraekke haft
et stort fokus bade pa organiseringen af det
tvaerprofessionelle samarbejde mellem

Siden 2020 har alle 25 skoler i Viborg kommune haft en ordblindevejleder. Ordblindevejlederen er en
intern ressourceperson med sarlig viden om ordblindhed samt ordblindevenlig undervisning,
som har kollegiale vejledningsfunktioneri. Ordblindevejlederens vejledningstilgange er inspi-
reret af co-teaching. Det betyder, at vejledningen som udgangspunkt foregar integreret i
lzererens og ordblindevejlederens samarbejde omkring planleegning, gennemfgrelse og
evaluering af ordblindevenlig undervisning.

ressourcepersoner og laerere, og pa ressourcepersoners
vejledningstilgange i samarbejdet.

Viborg Kommune som kontekst

Viborg kommune sgsatte i 2018 en firedrig indsats:
,Udvikling af inkluderende laeringsmiljg”.i Det over-
ordnede politiske formal med indsatsen var, at flere
bgrn skulle undervises i almenomradet. Indsatsens
omdrejningspunkt var det tvaerprofessionelle sam-
arbejde mellem ressourcepersoner og leerere med et
saerligt fokus pa udvikling af ressourcepersoners vej-
ledningskompetencer®. Indsatsen tilrettelagdes som
et kompetenceudviklingsforlgb med inddragelse af
alle kommunens skoler, Peedagogisk Praksis og Leering
(PPL) samt bade eksterne og interne ressourcepersoner.
@nsket var at videreudvikle samarbejdsformer og vej-
ledningstilgange i det tveerprofessionelle samarbejde,
som bedst muligt understgttede visionen om at udvikle
skolerne i endnu mere inkluderende retninger. Indsat-
sen baserede sig grundleeggende pa den forskning
omkring ressourcepersoners inklusionsunderstgttende
vejledning, som viser, at ressourcepersoners betydning
for udvikling af inkluderende laeringsmiljger er st@rst,
nar vejledningen forgdr som et teet samarbejde mellem
ressourceperson og almenlarer i problemidentifika-
tions- og problemlgsningsprocessen, og at det i den
sammenhaeng er vigtigt, at ressourceperson og lerer
arbejder sammen om implementering og evaluering af
indsatserne2. Man lod sig ligeledes inspirere af andre
undersg@gelser og forskning vedrgrende samarbejdet
mellem lzerere og ressourcepersoner, bade i forhold til
at indkredse udfordringer, og i forhold til at imgdega
dem og finde nye veje i samarbejdsformer og vejled-



ningstilgange. Pa baggrund af dette formuleredes cen-
trale bevaegelsesgnsker i indsatsen:

Man gnskede at saette ressourcepersoners vejledning
i spil endnu teettere pa konkret undervisningspraksis
og herigennem fa erfaringer med samarbejdsformer
og vejledningstilgange i det tvaerprofessionelle sam-
arbejde, som kunne imgdega mel-
lem skolens m@depraksisser og udvikling af konkret
undervisningspraksis3. Man ville gerne udvikle sam-
arbejdsformer og vejledningstilgange hvor lerernes
efterspgrgsel efter hjaelp til konkrete komplicerede
undervisningssituationer kunne imgdekommes, og
som samtidig kunne vaere en mulig vej til at mindske
lzerernes oplevelse af at sta alene med opgaven om
at udvikle inkluderende laeringsmiljger4. Dette gjorde
man bl.a. gennem en vejledningstilgang, som i ind-

satsen blev dgbt

v

Projektet

fedtes
ind i dette kommunale arbejde omkring videreudvikling
af samarbejdsformer og vejledningstilgange i samar-
bejdet mellem ressourcepersoner og skolens undervi-
sere. | projektet gnskede man at fa konkrete erfaringer
med, hvordan ordblindevejlederens vejledning i hgjere
grad kunne forega inspireret af co-teaching i og omkring
konkret undervisningspraksis med intentionen om at
pge lerernes og pedagogernes didaktiske handlemu-
ligheder i forhold til at skabe en mere ordblindevenlig
undervisning med stgrre deltagelsesmuligheder for
ordblinde elever.

Hvad er en praksisnaer vejledning
inspireret af co-teaching?

Viborg Kommunes ordblindevejlederes kompetenceud-
viklingsforlgb har bl.a. bestdet af undervisning i prak-
sisnzere vejledningstilgange inspireret af co-teaching.

knytter sig til, at vejledningen foregar
igennem et samarbejde mellem ordblindevejleder og
faglaerer omkring problemidentifikation, mal, udvikling
af tiltag og implementering i konkret undervisnings-
praksis. betyder overordnet,
at vejledningen deler co-teachingens grundlseggende
mal: At fremme udviklingen af inkluderende lzerings-
miljger ved at give alle elever mulighed for mere indi-
vidualiseret, tilpasset og varieret undervisning. En
praksisnaer vejledning inspireret af co-teaching bliver
saledes et konkret bud pd en vejledningstilgang i den
inkluderende skole, der har som ambition, at leerere
far bedre muligheder for at blive dygtigere til pa en
gang at give elever med szerlige undervisningsmaessige
behov den tilpassede undervisning, de har ret til, sam-
tidig med at understgtte visionen om at skabe stgrst
mulig adgang til skoleliv og leering i faellesskaber for

LAndersen, Bro og Pedersen, Husum (2019a)
2 Hansen, H.; Andersen, Bro.; Hgjholdt og Morin (2014)

3 Hansen, H, Jensen, R, Molbaek og Schmidt (2020)

4 Brarup og Egelund (2015), Ministeriet for Bgrn, Unge og Ligestilling (2016)
5 Andersen, Bro og Pedersen, Husum (2019b)

alle bgrn. Vejledningstilgangen traekker ligeledes pa
co-teachingens ,,hvordan” gennem co-teachingens
undervisnings- og samarbejdsformer. | co-teachingen
samarbejder en faglaerer og en ressourceperson med
specialpaedagogisk viden med et feelles ansvar for plan-
lzegning, forberedelse, gennemfgrelse samt evaluering
og udvikling af undervisningen for alle elever i en klas-
sev. Lereren befinder sig i den almindelige undervis-
ning som oftest alene bade billedligt og helt konkret
i forberedelsesrummet, undervisningsrummet og
evalueringsrummet. | en praksisnzer vejledning inspi-
reret af co-teaching er lzerer og vejleder i ,rummene”
sammen. Her foregar der pa en gang konkret didaktisk
arbejde med at udvikle ordblindevenlig undervisning
for eleverne og med elevernes muligheder for lzering
som omdrejningspunktet, samtidig med, at der fore-
gar vejledning, hvor faglaererens mulighed for lzering
omkring ordblindevenlig undervisning i konkrete fag
og med konkrete elever er i fokus.>




Faserne og progressionen i den
praksisnaere vejledning inspireret af co-teaching

| et praksisnaert vejledningsforlgb inspireret af co-teaching indgar flere faser. Faserne kaldes samlet i pro-
jektet en vejledningsslgjfe.v Den bestdr af en reekke delelementer i en bestemt progression, som
den disponible tid fordeles imellem:

. Vejledning som forberedelse
af undervisning

. Vejledning som evaluering af un-
dervisning

| det fglgende vil de enkelte elementer bliver praesen-
teret eksemplificeret ved et vejlednings- og undervis-
ningsforlgb® fra projektet , Ordblind hver dag, alle fag,
hele tiden — ogsa i sprogfagene og i de naturvidenska-
belige fag”.i

En central vejlederkompetence i en praksisnaer vej-
ledningstilgang, er at kunne have to samtidige foki’.
Som ordblindevejleder ma man bade have et fokus,
hvor man orienterer sig mod den vejledte faglaerers
laering omkring ordblindhed, ordblinde elever og ord-
blindevenlig undervisning, og et samtidigt fokus pa de
ordblinde elevers leringsmuligheder i den konkrete
undervisning, man er i faerd med at planlaegge, gen-
nemfgre eller evaluere sammen. Ordblindevejlederen
skal sa at sige i sin procesledelse af det praksisnaere
vejledningssamarbejde holde gje med laeringsmulig-
hederne for to leerende roller pd en gang —den leerende
lzerer og den laerende ordblinde elev. Samtidig med at
leringsindholdet for den leerende lcerer netop er ,den
ordblinde elevs leringsmuligheder”.

6Ahimark og Jeppesen (2023)
2 Gingel et al. (2016), p. 202



Formgde

Formdlet med formgdet er at opstarte det konkrete
vejledningssamarbejde og med afsaet i et dobbelt
lzeringsperspektiv at fa indkredset, hvad fokus skal
vaere i forlgbet: Hvad er det Izereren gerne vil, at hendes
undervisning skal give eleverne mulighed for at laere?
Og hvad er det lzereren i den forbindelse gerne vil lsere
gennem vejledningsforlgbet? Ordblindevejlederens
opgave er igennem sin procesledelse af vejlednings-
samtalen at give laereren mulighed for at indkredse og
fortzelle, hvad der kan opleves udfordrende i forhold
til at skabe gode deltagelsesbetingelser for alle elever
—med et seerligt fokus pa de ordblinde elever. Det kan
ogsa veere, at der ikke er noget, som opleves ,udfor-
drende” for lereren, og at udgangspunktet i stedet kan
veere sammen at ga pa opdagelse i, hvordan en lzaerers
undervisning kan ggres endnu mere ordblindevenlig.
Formgdet har ogsa til formal, at ordblindevejlederen
og den vejledte lzerer fagligt og didaktisk far kendskab
til hinanden. Ordblindevejlederen inviterer derfor ogsa
ind til dialoger omkring temaer som inklusion, didaktik,
klasserumsledelse og relationer. Til formgdet aftales

ogsa, om der er noget, der skal undersgges eller forbe-
redes inden naeste vejledning, hvor konkret undervis-
ning skal forberedes.

Formgde: Ex. fra undervisningsforlgb
—engelsk 5. klasse.

Til formgdet tages der udgangspunkt i afholdte ele-
vinterviews med de ordblinde elever. De har alle givet
udtryk for, at de synes, det skriftlige arbejde er sveert.
Laereren er optaget af, hvordan man kan anvende
lese-skrive-teknologier (LST) pa mader, der ikke virker
stigmatiserende for de ordblinde elever. Der aftales, at
lave et undervisningsforlgb med det dobbelte |aerings-
perspektiv: a) At lzereren gerne vil blive dygtigere til at
inddrage LST i sin undervisning pa mader, der dels letter
adgangen til skriftlig arbejde for de ordblinde elever
—og maske for flere elever; og pa mader hvor LST ikke
kommer til at have en ufrivillig ekskluderende effekt.
At alle elever far erfaringer med anvendelse af LST.

Forvejledning — faelles forberedelse af undervisning

| denne del af vejledningsslgjfen foregar vejledningen
gennem faelles forberedelse af konkret undervisning.
Ordblindevejlederens opgave er at facilitere en dialog,
hvor der forberedes undervisning, som honorerer de
aftalte mal for eleverne; men som samtidig skaber
mulighed for, at den vejledte fagleerer far mulighed
for at leere det, hun gerne vil. Ordblindevejlederen har
her til opgave i sin procesledelse at invitere |aererens
viden, erfaring og idéer ind i samarbejdet og afstemt
stille sin viden omkring ordblindhed og ordblindeven-
lig undervisning til radighed. En central vejlederkom-
petence er her at understgtte en sammenfletning af
leererens specifikke kontekstviden om fag, klassen og
enkelte bgrn med egen almene specialviden om ord-
blindhed og ordblindevenlig undervisning gennem en
dialog, hvor der bade taenkes og udvikles nyt sammen.

For vejledning — flles forberedelse af undervisning:
Ex. fra undervisningsforlgb —engelsk
5. klasse.

Fagleereren og ordblindevejlederen beslutter sig for
at tage udgangspunkt i arbejdet med en animations-

film, fordi eleverne lettere kan lzese billeder, og dermed
far klassen et udgangspunkt, hvor alle kan vaere med.
Leereren formulerer de fagfaglige mal, som i forlgbet
handler om gget ordforrdd og at formulere replikker
pa engelsk. Ordblindevejlederen indkredser de rele-
vante LST-vaerktgjer (Intowords, indtaling pa computer
og split skeerm). Undervejs i den faelles forberedelse
inviteres lzereren til at gd pa opdagelse i og dermed
bevidstggre sine erfaringer med, hvad de ordblinde ele-
ver plejer at profitere af i undervisningen. Ordblindevej-
lederen foresldr ordblindevenlige tiltag og sp@rger til,
hvordan leereren forestiller sig dette fungere i klassen.
Sammen forberedes undervisning med inddragelse af
LST. Ligeledes beslutter de, at arbejde med nggleord og
chunks pa vaegordbgger. Fokus pa tempo (god tid) og
gentagelse i alle processer.




Felles gennemfgrelse af undervisningsforlgb

| denne fase af vejledningsslgjfen gennemfgrer
man undervisningen sammen. Her kan treekkes pa
co-teachingens organiseringsformer, som giver forskel-
lige idéer til, hvordan man kan profitere af, at der er to
undervisere i rummet, ved at lave forskellige gruppe
og holdinddelinger af eleverne, samt hvordan de to
undervisere kan have forskellige roller og opgaver i
forhold til disse organiseringer.8 Nar co-teachingsfor-
mer anvendes ind i en vejledningssammenhang er
det med udgangspunkt i spgrgsmalet: Hvordan kan
undervisningen organiseres, saledes at vi bedst muligt
far erfaringer med det, vi gerne vil blive klogere pa?
Her er laeringsperspektivet stadig dobbelt: Hvordan kan
organiseringen bedst muligt stgtte det, eleverne skal
have mulighed for at lere? Og hvordan kan organise-
ringen bedst muligt stgtte laereren i at fa mulighed for
at ggre sig erfaringer og leere (om elevernes muligheder
for at laere)?

Eftervejledning —

| evaluering af undervisningen traeder ordblindevej-
lederens bifokale procesledelse igen meget tydeligt
i forgrund. Her skal bade elevernes og faglaerernes
lering i fokus: Hvordan gik det med det, der blev sat i
vaerk for eleverne? Hvordan var deres deltagelsesmu-
ligheder? Fik de leert det, der var hensigten? Og lige-
ledes spgrgsmal omkring, hvad erfarede den vejledte
faglaerer? Hvordan er faglaererens muligheder efter
endt vejledningsforlgb for selv at kunne planlaegge og
undervise mere ordblindevenligt? Ordblindevejlede-
rens opgave bliver her at hjelpe med at omszette de
feelles specifikke erfaringer fra undervisningen til mere

8Hcmsen, H.; Andersen, Bro.; Hgjholdt og Morin
(2014)

Faelles gennemfgrelse af undervisning: Ex. fra under-
visningsforlgb —engelsk 5. klasse. Her
anvendes forskellige organiseringsformer i forlgbet, fx:
En underviser — en observerer: For at observere fx:
Hvordan gar eleverne i gang med opgaven, nar .2 (fx
gruppekonstellationer pd bestemte mader, der er arbej-
det med forforstaelse, LST skal inddrages)

En underviser —en assisterer: Assistance i forhold til fx:
At kunne bruge LST, at forsta opgaveformuleringerne,
hjzelp til samarbejde.

Alternativ undervisning: En lille gruppe far introduktion
til at arbejde med LST, mens resten af klassen arbejder
med noget andet. Alle prgver at vaere i den lillegruppe

Team-teaching: Bruges modellerende: Ordblindevej-
lederen instruerer i, hvordan et LST-veerktgj fungerer,
lereren fglger instruktionen, mens eleverne kigger pa,
for derefter selv at fglge instruktionerne.

almene opmaerksomheder, som lzereren kan traekke pa
i sitvidere arbejde med ordblindevenlig undervisning.

Eftervejledning. Evaluering: Ex. fra undervisningsforlgb
—engelsk 5. klasse.

Efter endt evaluering af det konkrete forlgb omsaetter
ordblindevejlederen og engelsklereren sammen de
feelles erfaringer til en huskeliste over didaktiske greb
i undervisningen, som faglaereren kan bruge fremad-
rettet.



Projekterfaringer

viii

| det fglgende praesenteres tre centrale projekterfaringer

At den praksisnaere vejledning opleves af de fleste vejledte lerere som mindre ensom og som mere inddra-
gende den vejledtes viden og erfaring end andre vejledningstilgange, de tidligere har deltaget i.

At nar den kollegiale vejledning foregar gennem et samarbejde omkring forberedelse, gennemfgrsel og eva-
luering af konkret undervisning, sa kraever det et saerligt procesledelsesfokus hos vejleder for at skabe et vejle-
dende samarbejde, hvor der bade er fokus pa underviserens og elevernes laeringsmuligheder.

At den organisatoriske og ledelsesmaessige understgttelse af og organisering omkring ordblindevejlederen
og vejledte lereres samarbejde har afggrende betydning for, i hvilken grad co-teaching som praksisnaer vejled-
ningsstrategi kan realiseres. | det fglgende vil disse tre erfaringsomrdder blive uddybet.

Mindre ensomt og mere inddragende

2

"Jeg synes vejledning tidligere mange gange har vaeret
sddan — du skal gd den vej. Det kan fales bdde ensomt
og ogsa lidt kedeligt. Og sd fik jeg altid lidt ddrlig sam-
vittighed, for jeg aldrig syntes, jeg havde tid til det. (..)
Nu er vi to, vi er nysgerrige sammen, og vi fglges ad.”

- Laerer

Praksisnaer vejledning inspireret af co-teaching ligner
et ,almindeligt” kollegialt samarbejde omkring elever
og undervisning. Dette opleves hos de vejledte lzerere
bade som meget positivt — men ogsa som noget, der
kan vaere potentielt besvaerligt. Det positive knytter
sig i projektet til oplevelsen af ikke at vaere alene om
opgaven, at man ,gar vejen sammen”, og at man sam-
men finder Igsninger og glaedes over det—og ligeledes
er feelles om at bzere og forsta, hvorfor noget mislyk-
kes eller bare ikke gar helt efter planen. Det positive
beskrives kontrasterende til tidligere erfaringer med
vejledning, hvor flere har oplevet, at de er gaet fra vej-

2

” Sdadan her folte jeg det nok meget tit tidligere, ndr
man kom til vejledning: Det er den her mdde, du skal
g@re det pd. Og du skal eendre dig. Mine ord er det rig-
tige — dine er ikke. Nu skal du hgre, hvad du skal gare
(..) Nu er det mere sddan: Vi skal sammen finde skat-
ten, og der er flere ruter dertil. Og vi gdr sammen.”

- Leerer

ledning med handleanvisninger, som de enten ikke
,troede pd”, eller som de syntes var sveere at omsaette.
| den praksisnaere vejledning oplever flere, at de i hgjere
grad har faet en oplevelse af, at deres egen faglighed og
viden om de konkrete bgrn og de konkrete kontekster
er vigtige og ngdvendige forudsaetninger for sammen
af udvikle undervisningspraksis sammen. Ligeledes er
erfaringen, at der indkredses og udvikles lgsninger og
veje at ga i undervisningspraksis, som ,passer til” lsere-
ren, klassen og den faglige kontekst —og som derfor er
lettere selv at omsaette til egen undervisningspraksis
efterfglgende.




Ordblindevejlederens procesledelse

4

"Det har vaeret sveert at finde rollerne som vejleder og vej-
ledt. Fordi vier sd vant til at arbejde sammen som almin-
delige kolleger. Og det kan vaere sveert at fd oplevelsen af at
veere den vejledte. At fd lov til at vaere pd usikker grund, og
at nogen tager diqg i hdnden og siger: Nu skal jeg vise dig.,

- Laerer

Det potentielt besvaerlige i tilgangen knytter sig i
projektet til en oplevelse af, at det kan vaere sveert at
fastholde opmaerksomheden pa den vejledte lzerers
leeringsmuligheder i en vejledningsform, som fore-
gar indlejret i et kollegialt samarbejde om udvikling
af konkret ordblindevenlig undervisning. | et almin-
deligt kollegialt samarbejde er lzerernes rolleudgvelse
symmetrisk, hvor begges opgave er at have bgrnenes
leerings- og trivselsmuligheder som genstandsfelt.
Men i et kollegialt vejledningssamarbejde mellem en
ordblindevejleder og en faglaerer indgar lererne i et
samarbejde i mere komplementaere rolleudgvelser.
Her er der stadig et faelles fokus pa alle bgrns lzerings-
muligheder i en ordblindevenlig undervisning, men

) 24

"Jeg synes, det virkede lidt markeligt, hvis jeg
skulle stoppe op midt i noget, vi var i gang med og
fx sparge til, hvad min kollega serligt var opta-
get af eller gerne ville have hjalp til. Vi er jo sam-
men om det — og min kollega er virkelig dygtig.”

- Ordblindevejleder

samtidig er omdrejningspunktet i samarbejdet den
vejledte laerers mulighed for at blive klogere pa ord-
blindhed og udvikling af sin egen undervisningsprak-
sis. Som citaterne ovenfor viser, kan det vaere sveert at
vejlede bifokalt —altsa samarbejde omkring at udvikle
undervisning, samtidig med, at der foregar vejledning,
hvor der fokuseres pa at facilitere den vejledte lzerers
lzeringsmuligheder. | alle former for kollegial vejledning
kan det fgles kollegialt uvant at traede ind i vejlednin-
gens komplementaere relationer, men erfaringerne fra
projektet kunne tyde pa, at det bliver endnu svzerere at
bevare et bifokalt perspektiv, nar vejledningstilgangen
erindvaevet i samarbejdspraksisser, hvor man plejer at
indga i mere symmetriske kollegiale roller.




Ledelse i et felt af kompleksitet
og potentiel udsathed

) 24

"Der er jo prioriteret tid til det der pd vores skole
— men det er jo bare: ,her er 20 timer”. Det vig-
tige er jo, at det ogsd bliver afsat i skemaet. Altsd
ikke, at min leder ikke er interesseret, det er hun —
meget. Men det er sddan lidt: ,Det klarer | selv at
fd planlagt. ,, Og det her er ret sveert at planlegge.”

- Leerer

) 4

"Vi gik forkert af hinanden. Jeg oplevede, at vi ikke sam-
men kunne finde retningen og mdden, vi kunne gare det

o »

pa.

- Leerer

| forskningslitteratur fra bade vejlednings- og
co-teachingomrddet indkredses det, at det ofte er
organisatoriske rammer og vilkar, der skaber de stgr-
ste hindringer for at forlgse potentialerne i samar-
bejdsformerne. Der understreges som en helt centrale
forudsaetning for at lykkes med mere praksisnaere sam-
arbejdsformer, at der bade er ledelsesmaessig stgtte til
det konkrete samarbejde og til understgttende ram-
mer og vilkar for samarbejdet.® Erfaringerne i projektet
bekraefter dette helt entydigt.

Nar ordblindevejledningen foregdr gennem et sam-
arbejde om at udvikle konkret undervisningspraksis
forgges bade kompleksiteten og udsatheden sammen-
lignet med vejledningstilgange, som ikke foregar sa
praksisnaert indlejreti undervisningspraksisser, seerligt
i forhold til at finde mgdetider til samarbejdet, fordi
disse skal passe med begge |aereres skemamuligheder
og med elevernes skema. Netop pa grund af denne
kompleksitet bliver samarbejdet ogsa mere udsat over
for forandrede betingelser, som rammer, skemaer og
arbejdstid. Projektet var bergrt af en del af den slags
betingelser: Fx varslede fyringer og skolesammenlaeg-
ninger, lokale klassesammenlaegninger og ordblinde-
vejlederjobskifte. Alt sammen vilkar, som ikke er spor
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"Jeg ville rigtig gerne i gang med vejledningsopgaven.
Men den kollega, jeg skulle samarbejde med var virkelig
presset af skemazendringer og uvished om arbejdsop-
gaver, sd jeg ville ikke presse pd. Det gav ikke mening
i den situation. Det havde vores ledelse forstdelse for.”

- Ordblindevejleder

usaedvanlige for skoler at sta i, men som en meget prak-
sisnzer vejledning er endnu mere sensitiv overfor end
vejledningsformer, der ikke foregdr indlejret i konkrete
undervisningspraksisser. Ledelsesopgaven bliver dels
at hjeelpe med gremaerket og skemalagt tid til opgaven
for bade ordblindevejlederen og de vejledte lzerere, dels
at hjeelpe med prioriteringer af opgaver, nar andrede
vilkar stiller nye betingelser for opgaverne.

Ledelsesopgaven knytter sig ikke blot til de praktiske
rammer og kontraktlige aftaler omkring samarbejdet,
men ogsa til de kollegiale relationelle og herunder emo-
tionelle forhold ved samarbejdet. Her treeder en anden
betydning af ,,udsathed” frem. Nar vejledningspraksis
forgarindlejret i en leerers undervisningspraksis, og ikke
som en adskilt delpraksis kommer man som faglaerer
og ordblindevejleder meget taet pa hinandens faglige
styrker og svagheder, kaepheste og fagligt hjerteblod.
Det kan opleves vitaliserende, fagligt og kollegialt ber-
igende; men kan, nar samarbejdet bliver sveert, ggre
kollegiale relationer udsatte.

En central pointe er her, at nar et vejledningsforlgb er
ramt af udsathed pa grund af sveere betingelser, er der
en stgrre risiko for, at de kollegiale samarbejdsrelatio-



ner bliver udsatte og lettere ammes af samarbejdsvan-
skeligheder og misforstaelser; fordi opgaven er svaer
(maske umulig) at Igse under de geeldende betingelser.
Det er en meget vigtig ledelsesopgave Igbende at veere
sparringspartner for samarbejdet — en sparringspart-
ner med gode gjne og grer i forhold til at opfange mis-
lyde og udsatheder — bade de ydre konkrete i form af
vilkar, der seetter sveere betingelser for vejledningssam-
arbejdet —og de interkollegiale relationelle udsatheder.

Ngdvendige nyorienteringer

Erdet besveeret veerd at forsgge at overkomme de orga-
nisatoriske og kulturelle hindringer og barrierer, som
projekterfaringerne peger pa? Svaret ma veere, at for at
kunne naerme sig en vejledningspraksis, som i hgjere
grad foregdr integreret i en undervisningspraksis og
ikke som en adskilt delpraksis i skolen, er det en ngd-
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vendig forudsaetning. Nar gnsket er, at skolens lzerere i
langt hgjere grad skal understgttes i deres didaktiske og
paedagogiske fagligheder, s de kan udvikle, planlzegge
og gennemfgre konkret ordblindevenlig undervisning,
sa kraever det mere end konsultative input fra en ord-
blindevejleder. Det kalder pa vejledningspraksisser, som
understgtter, at en fagleerer og en ordblindevejleder i
et teet samarbejde begge far mulighed for at bringe
deres forskellige viden og erfaringer i spil —og sammen
skaber noget kontekstsensitivt nyt, som er udviklet, sa
lige preecist passer til den konkrete laerer, de konkrete,
elever og det konkrete fag. En sddan vejledningspraksis
kan helt sikkert udfgres pa mange mader. Den prak-
sisnaere vejledning inspireret af co-teaching er ét bud;
og alle andre bud pd mere praksisnzere vejledningstil-
gange vil tilsvarende kraeve nyorienteringer i forhold til
skolers vejlednings- og kollegiale samarbejdskulturer
samt ledelse og organiseringer af dette.
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Noter

iFzelles for alle ordblindevejledere i Viborg Kommune er, at de har
deltaget i et kursusforlgb udviklet og gennemfgrt i samarbej-

de med VIA University College med fokus pa viden om ordblind-
hed og ordblindevenlig undervisning samt praksisnzer vejledning.
Titlen "ordblindevejleder” refererer til den faglige rolle som intern
ressourceperson med kollegiale vejledningsfunktioner pa skoler-
ne. Ordblindevejledertitlen er saledes ikke ensbetydende med, at
man har en bestemt efter videreuddannelse (som fx den paeda-
gogiske diplomuddannelse som "Ordblindelzerer”)

iiProjektet “Ordblind hver dag, alle fag, hele tiden — ogsé i sprog-
fagene og i de naturvidenskabelige fag” er finansieret af Bgrne-
og Undervisningsministeriets udlodningsmidler til undervisning
2020

iindsats-designet til "Udvikling af inkluderende laeringsmiljg”
blev udviklet af Line Husum Pedersen og Bente Kjeldbjerg Bro An-
dersen. Line var paedagogisk konsulent Viborg Kommune og pro-
jektleder for indsatsen. Bente var ekstern faglig konsulent, samt
underviser og supervisor i indsatsen.

V| udviklingsprojektet "PPRs konsultative rolle”, som var en en
del af Undervisningsministeriets Inspirationsprogram "Viden om
inklusion i praksis”, gjorde man sig i 2015 de fgrste danske erfa-
ringer med at samtaenke co.teaching og ressourcepersoners vej-
ledning. I udviklingsprojektet blev tilgangen kaldt "sampraksis”
og ikke som her "praksisnzer vejledning inspireret af co-teaching.”
Udviklingsprojektet foregik bade i dagtilbud og skole, og der var
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viliAfsnittet omkring projekterfaringer baserer sig pé deltageres

udsagn og dialoger fra: Projektmg@der, gruppesupervisioner med
ordblindevejledere, faelles gruppesupervisioner med ordblinde-

vejledere og vejledte |zerere, og fokusgruppeinterview m vejled-
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